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D10

DIRECTIVE

REMPLACANT/E(S) OCCASIONNEL/LE(S)
PASSAGE A L’ECHELON SUPERIEUR

Dés 150 heures de travail annualisé atteintes, le/la remplagant/e occasionnel/le obtient le
passage a |'échelon supérieur de sa classe de salaire au 1* janvier de 'année suivante. Ce seuil
est cumulé sur les années et le/la remplagant/e occasionnel/le obtient le passage a I'échelon

supérieur dés ce cumul.
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